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Rekrytoinnin tietosuojaseloste

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miksi ja miten SSAB ja sen konserniyritykset (SSAB)
keraavat, kayttavat ja jakavat SSAB:n rekrytointijarjestelmin kautta tai muulla tavoin
avoimen paikan hakemisesta kiinnostuneen tyonhakijan henkil6tietoja rekrytointiprosessiin

liittyen.

SSAB kehottaa tyonhakijaa lukemaan tdmin tietosuojaselosteen ennen

minkaanlaisten henkilGtietojen ilmoittamista SSAB:lle.”

SSAB on nimittanyt tietosuojavastaavan (Group Data Protection Officer, DPO), jonka puoleen
voi kidantya henkilotietojen kisittelyd koskevien lisdtietojen saamiseksi. Tietosuojavastaavaan
voi ottaa yhteytta sahkopostitse: data.privacy(at)ssab.com.

3.1

REKISTERINPITAJA

SSAB AB tai rekrytoiva SSAB-konsernin yhtio on henkil6tietojen rekisterinpitija
rekrytointiprosessissa. SSAB vastaa tyonhakijoiden henkilGtietojen kasittelysta timan
tietosuojaselosteen ja sovellettavan tietosuojalainsadaddnnon mukaisesti. Loydat
lisdtietoa SSAB:n konserniyhtioista viimeisimmaéstd vuosikertomuksesta osoitteessa
https://www.ssab.com/fi-fi/ssab-konserni/sijoittajat/raportit-ja-esitykset seka
osoitteessa https://www.ssab.com/fi-fi/ssab-konserni/tietoja-ssabsta/liiketoiminta.

SSAB:n ensisijainen yhteyshenkilohenkilGtietoasioissa on  SSAB-konsernin
tietosuojavastaava, johon voi ottaa yhteytta sahkopostitse: data.privacy(at)ssab.com.

HENKILOTIETOJEN KASITTELYN OIKEUSPERUSTE JA TARKOITUS

SSAB kisittelee tyonhakijoiden henkil6tietoja uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa ja
muissa rekrytointiprosessin hallinnollisissa tehtavissa. Kasittelyn oikeusperuste on
ensisijaisesti tyonhakijan antama suostumus. Tyonhakija voi milloin tahansa perua
suostumuksensa. Huomaathan kuitenkin, ettd suostumuksen peruminen voi johtaa
rekrytointiprosessin peruuntumiseen.

TIETOJEN KERUU

Rekrytointitarkoituksessa kerittyja tarpeellisia henkilGtietoja ovat muun
muassa

e Henkilokohtaiset perustiedot, kuten nimi, postiosoite, puhelinnumero,
syntymaaika, sahkopostiosoite;

e kiyttdjatunnus ja salasana ja muut vastaavat tiedot, joita kaytetdan
asianmukaisessa varmennuksessa

e Tyohakemus, CV, koulutukseen, suoritettuihin tutkintoihin, kursseihin ja
taitoihin liittyvét tiedot ja muut olennaiset patevyytta tai liitettyja todistuksia
koskevat tiedot

o Aikaisempi tyokokemus

e Haastattelussa henkilon kertomat tiedot

e Soveltuvuuskokeet, persoonallisuustestit, terveystarkastukset ja turvaluokitukset,
soveltuvin osin;
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e Tyonhakijan esittdima valokuva tai jos tyonhakija hyvaksyy kuvan ottamisen
haastattelussa, seki videohaastattelutallenteet soveltuvin osin;

e ensisijaiset sijaintimaat ja tyopaikat, halukkuus siirtya ja palkkatoive

e Edellisiltd tyonantajilta pyydettavat suositukset. Tyonhakija ilmoittaa ndma
yhteystiedot. Téssi tapauksessa tyonhakija vastaa suostumuksen hankkimisesta
kolmannelta osapuolelta

Padsaantoisesti nama henkilotiedot kerdtdan suoraan tyonhakijalta. Jos SSAB kayttaa
rekrytointiprosessissa ~ kolmannen  osapuolen  palveluntarjoajaa, kyseinen
palveluntarjoaja voi kasitella tyontekijan ammattiosaamiseen ja -péatevyyteen liittyvia
tietoja. Sovellettavan paikallisen lainsddadannon mukaan SSAB tai sen kolmannen
osapuolen palveluntarjoajat voivat myos keratd henkilotietoja julkisista ldhteista ja
tehdd taustatarkastuksia sekd arvioita ja sailyttdd ndistd saatuja tietoja
rekrytointiprosessin aikana.

SSAB ei yleensa kerai erityisen henkilokohtaisia tai yksityisia tietoja tyonhakijoista
(arkaluontoiset tiedot). Jos arkaluontoisia henkilotietoja kerdtddn ja kisitelldan
rekrytointiprosessin jossain vaiheessa, tdllainen kerddminen perustuu sovellettavaan
paikalliseen lainsddddntoon, ja tyonhakijalle ilmoitetaan asiasta ja héanen
suostumustaan pyydetdan erikseen. SSAB on yhtéldiset mahdollisuudet tarjoava
tyOonantaja, joka kohtelee kaikkia tyonhakijoita yhdenvertaisesti.

Tyosopimuksen laatimisessa vilttimiittomit henkilotiedot

Jos rekrytointi johtaa tyosuhteeseen, SSAB tarvitsee jotakin tiydentévid tyonhakijan
henkilGtietoja. Nama tiedot kerdtaan suoraan kyseiseltad henkilolta.

HENKILOTIETOJEN JAKAMINEN

SSAB voi luovuttaa henkilGtietoja kolmansille osapuolille osana SSAB:n
rekrytointiprosessia

e lain sallimassa ja madrdamassd laajuudessa, mm. veroviranomaisille,
sosiaaliviranomaisille, vakuutusyhtidille, eldkelaitoksille, tyoterveyshuollolle,
ammattiliitoille seka tyGterveys- ja tyoturvallisuuslaitoksille ja muille vastaaville
viranomaisille;

e luotetuille palveluntarjoajille, jotka toimivat SSAB:n puolesta, kuten
rekrytointiyrityksille ja tietojarjestelmien tarjoajille, ja SSAB valvoo ja vastaa
rekrytointiin ja tyosuhteeseen liittyvista henkilotietojen kaytosta;

e mikali SSAB on osallisena fuusiossa, yrityskaupassa tai liiketoimintaomaisuuden
myynnissa kokonaan tai osittain;

e mikili SSAB uskoo vilpittomasti, etté tietojen luovuttaminen on tarpeen SSAB:n
oikeuksien turvaamiseksi, tyontekijoiden ja muiden henkil6iden turvallisuuden
suojelemiseksi, petosten tutkimiseksi tai viranomaisvaatimuksiin vastaamiseksi.

HENKILOTIETOJEN SIIRTAMINEN EU/ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE
Konsernin sisiiset siirrot

Koska jotkin konserniyritykset sijaitsevat EU/ETA-alueen ulkopuolella, henkilGtietoja
voidaan siirtdd EU/ETA-alueen ulkopuolelle, esimerkiksi Yhdysvaltoihin
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rekrytointiprosessiin liittyen. SSAB:n henkilokunnalla voi olla tyotehtavaan liittyva
padsy EU/ETA-alueen ulkopuolisista SSAB:n konserniyhtitistd tyonhakijoiden
henkilGtietoihin. Nididen henkiléiden odotetaan Kkisittelevin tyontekijoiden
henkilGtietoja tyotehtdviensd puolesta, jolloin henkilGtietojen saamista hallitaan
rajoitetuilla kayttooikeuksilla.

SSAB tarjoaa asianmukaiset suojamekanismit kansainvilisiin tiedonsiirtoihin
sovellettavan tietosuojalainsdadannon edellyttimassd laajuudessa. Konsernin
sisdisten siirtojen osalta SSAB on varmistanut asianmukaiset toimet henkilotietojen
suojaamiseksi mm. kayttamalla Euroopan komission hyvaksymia
vakiosopimuslausekkeita.

Luotetut palveluntarjoajat EU/ETA-alueen ulkopuolella

SSAB:n luotetut palveluntarjoajat voivat kasitelld henkilotietoja EU/ETA-alueen
ulkopuolella, koska tietyt tukitoiminnot ja palvelimet voivat sijaita useissa eri maissa.
Tastd syysta henkilGtietojasi voidaan siirtda sen maan ulkopuolelle, jossa siirryt ja
kaytat rekrytointisivustoa. Jos henkilotietoja siirretdian EU/ETA-alueen ulkopuolelle,
SSAB kiyttdda vaadittuja vakiintuneita mekanismeja, jotka mahdollistavat siirron
kyseisten kolmansien maiden palveluntarjoajille mm. Euroopan komission
hyvaksymien vakiosopimuslausekkeiden avulla.

Voit kysya lisatietoa kansainvilisista tietojensiirrosta ottamalla yhteyttd meihin
osoitteeseen data.privacy(at)ssab.com.

HENKILOTIETOJEN SAILYTTAMINEN

Valitsematta jaaneiden tyonhakijoiden henkilGtietoja siilytetddan vuoden ajan
rekrytointipadtoksen julkistamisesta. Jos olet luonut rekrytointijirjestelmaamme
avoimen hakemuksen, tiliin liittyvat henkil6tiedot poistetaan vuoden kuluttua
viimeisimmasta kirjautumisesta jarjestelmaan.

Jos rekrytointiprosessi johtaa tyosuhteeseen SSAB:n kanssa, oleelliset henkilGtiedot
sdilytetddn tyosuhteen ajan ja tyosuhteen paattymisen jialkeen noudattaen
sovellettavan lain mukaista siilytysaikaa.

YKSITYISYYDENSUOJAAN LIITTYVAT OIKEUDET

Tyontekijoilla on oikeus padstd SSAB:n heisti siilyttamiin henkilGtietoihin ja siirtaa
tiedot. Tassa saattaa kuitenkin ilmeté rajoituksia.

Tyonhakija voi korjata, paivittdd, muuttaa tai poistaa henkilGtietojaan milloin
tahansa. Pyyddmme huomioimaan, ettd tietyt tiedot ovat kuitenkin ehdottoman
valttdimattomia tdssd selosteessa madriteltyjen tarkoitusten saavuttamiseksi.
Kyseisten tietojen poistamista ei valttdmatta sallita sovellettavassa laissa, jossa
saddetdadn maaraavista sdilytysajoista tai poistoa ei voida toteuttaa sellaisen
painavamman tarkoitusperdn vuoksi, joka edellyttda kasittelyn jatkamista.
HenkilGtietojen poistopyynto rekrytointiprosessin aikana merkitsee
rekrytointiprosessin keskeyttamista tietojensa poistoa pyytaneen henkilon osalta.

Lihetd edelld mainitut pyynnot SSAB:lle osoitteeseen data.privacy@ssab.com.
Vastaamme henkilGtietoja koskeviin pyynt6ihin yhden kuukauden kuluessa tai muun
lainsdadannon edellyttiman ajan kuluessa.

Page
3(4)



SSAB

10.

Document name Document No Document type First issued
Recruitment Privacy NA Information 2018-05-22
Statement

Document owner Approved by Last revision date
Data Protection Officer Maria Langberg 2023-12-21

EVP, People, Culture
and Communications

Tyonhakijalla on oikeus esittdd valitus oman maansa tietosuojaviranomaiselle
EU/ETA-alueella.

TIETOTURVA

SSAB yllapitaa kohtuullisia turvatoimenpiteitd, mukaan lukien fyysiset, sahkoiset ja
menettelylliset  toimenpiteet  henkilGtietojen  suojaamiseksi  katoamiselta,
tuhoutumiselta, vaarinkaytoksilta, luvattomalta kaytolta tai paljastamiselta. SSAB
rajaa niiden tietojen kiyttooikeuden valtuutetuille tyontekijoille ja urakoitsijoille,
jotka  tarvitsevat tietoja  tyOtehtdvissddn, sekd kolmannen osapuolen
palveluntarjoajille, jotka saavat Kkésitelld tietoja yksinomaan SSAB:n antamien
ohjeiden mukaisesti.

Huomaa, ettd vaikka SSAB pyrkii suojaamaan henkilotiedot kohtuullisin turvatoimin,
mikiin turvajirjestelma ei voi estdd kaikkia mahdollisia tietoturvaongelmia.

MUUTOKSET TAHAN TIETOSUOJASELOSTEESEEN

SSAB voi tehdd muutoksia tdhén tietosuojaselosteeseen ja asiaan liittyviin tietoihin.
SSAB suosittelee, ettd tyohakijat tarkastelevat tietosuojaselostetta sadnnollisesti
saadakseen tietoonsa sen muutokset. SSAB kirjaa tietosuojaselosteeseen aina
pdivimaidran, jotta tyonhakijat voivat huomata muutokset. Huomioi, etta
tietosuojaseloste on tarkoitettu vain tiedoksi. SSAB tiedottaa tyonhakijoita
mahdollisista olennaisista muutoksista asianmukaisten, saatavilla olevien kanavien
kautta.

TIETOSUOJAVASTAAVAN YHTEYSTIEDOT

SSAB:n globaali tietosuojaorganisaatio auttaa kaikissa tietosuojaan ja tietosuojaan
liittyvissa pyynnoissd tai muissa kysymyksissd, huolenaiheissa, kommenteissa tai
valituksissa.

SSAB on my0s nimittinyt konsernin tietosuojavastaavan (Group Data Protection

Officer, DPO), Joka hoitaa seuraavia tehtavia:
tiedottaa ja neuvoo SSAB:n orgamsaatlota ja sen tyontekljmta EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (GDPR) ja muiden wunionin tai jisenvaltion
tietosuojamadraysten mukaisista velvoitteista, jotka liittyvit SSAB:n
suorittamaan tietojenkasittelyyn,

— valvoo yleisen tietosuoja-asetuksen ja muiden unionin tai jasenvaltion
tietosuojamadraysten sekd SSAB:n henkilGtietojen suojaamiseen liittyvien
kaytantojen noudattamista,

— huolehtii vastuunjaosta, tietosuojatietoisuudesta ja Kkasittelytoimintoihin
osallistuvien tyontekijoiden koulutuksesta seka niihin liittyvista tarkastuksista, ja

— antaa neuvoja tietosuojaan liittyvistd vaikutustenarvioinneista ja niiden
suorituskyvyn seurannasta.

Tietosuojavastaava tekee myo0s yhteisty6td valvontaviranomaisen kanssa ja toimii
valvontaviranomaisen yhteyshenkilona henkilGtietojen kisittelyyn liittyvissi asioissa,
seka konsultoi tarvittaessa muissa asioissa.

SSAB:n tietosuojavastaavaan voi ottaa yhteytta sahkopostitse:
data.privacy(at)ssab.com.
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