Code of Conduct
Go On Yhtiot ja franchising-yksikot

Go On Yhtididen Code of Conduct koskee jokaista Go On Yhtibihin kuuluvaa franchising-yksikk6é ja heidén
tyontekijoitddn. Odotamme myds kanssamme yhteisty6ssé toimivien tahojen noudattavan kaikkia soveltuvia
lakeja ja sdénnbksid omassa toiminnassaan.

Lakien ja saanndsten noudattaminen

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia soveltuvia lakeja ja sdanndksia toiminnassamme emmeka
hyvaksy lakien vastaista toimintaa. Emme hyvaksy toiminnassamme mink&anlaista lahjontaa tai korruptiota.
Palkitsemismallimme seka yhteistydkumppaneidemme kiittdmismenetelmat ovat yhtenaisia ja perusteltuja.

Arvot ja periaatteet

HPL:n periaatteet

Olemme yhteiskunnallisesti merkittava tydllistaja, edistdmme yhdenvertaisuutta tydmarkkinoilla ja autamme
yrityksia l6ytamaan osaajia. Kuulumme henkildéstopalvelualan liittoon ja olemme sitoutuneet noudattamaan
heidan vastuullisuusperiaatteitaan toiminnassamme.

https://hpl.fi/wp-content/uploads/2020/08/T ociminta-ja-vastuullisuusperiaatteet-korjattu-.pdf

Omat arvomme

Visiomme on olla paikalliseen yrittajyyteen perustuva henkildstdpalveluyritys, jolla on toimialan
tyytyvaisimmat tyontekijat, asiakkaat ja yrittdjat. Missiomme on olla vastuullinen ja luotettava
henkildstdokumppani asiakkaille ja tydntekijdille.

Go On -ketjussa korostetaan ja arvostetaan yhteistydn ja tiedon jakamisen merkitysta yli aluerajojen. Go On
-ketjun tavoitteena on vahva kasvu aidosti valtakunnalliseksi henkiléstékumppani -ketjuksi. Go On toimii
tydntekijoiden, henkilostdn ja asiakasyritysten kanssa yhdessa, samassa joukkueessa, ymmartaen jokaisen
yksilon roolin ja merkityksen ja arvostaen jokaisen tuomaa panosta. Go On -ketjulla on toimintaa ohjaavat
arvot, jotka auttavat saavuttamaan Go On -ketjun tavoitteet.

OSAAMINEN JA OMA KEHITYS
e Osaamisen ydin on asiakkaiden henkilostohaasteiden ratkaiseminen yksildllisesti, tehokkaasti ja
kokonaisvaltaisesti
Toimintatapa on eettisesti kestavaa ja asiakkaan seka tydntekijan kokemusta arvostava
Sisainen kehittyminen jatkuvan kouluttautumisen kautta seka mielenkiinnon yllapito tekemisiamme
seka alaa kohtaan

EHTYMATON MOTIVAATIO

Pitkajanteinen, pyyteeton tyd yli tehtavankuvan
Yrittelidisyys, innovatiivisuus, korkea laatu
Selkea tavoiteasettelu

Pyrkimys aina parhaaseen

ROHKEUS JA AVOIMUUS
e Toimeen tarttuminen tavoitteen saavuttamiseksi
e Virheet myonnetaan ja niistd opitaan. Onnistumiset palkitaan
o Avoimessa, mutkattomassa ilmapiirissa syntyy yhteinen tapa toimia, johon tyéntekijamme,
asiakkaamme ja yhteistydkumppanimme voivat sitoutua
e Tyob tehdaan rohkeasti ja avoimesti seka tydsta nautitaan

Tyontekijat ja tyonhakijat

Ihmisoikeudet
Toimintamme tukee kansainvalisen tydjarjeston (ILO) julistusta tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.
Olemme toiminnassamme my®os sitoutuneet YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus

Jokainen yksikkdmme on sitoutunut noudattamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja. Noudatamme aina
lakia ja tydehtosopimuksia kaikissa tydsuhteissamme. Tavoitteenamme on tasa-arvo, yhdenvertaisuus,
syrjimattdmyys ja monimuotoisuuden edistaminen niin hakuprosesseissamme kuin tydntekijdidemme
tydsuhteissa.

¢ lImoitamme ty6paikoista siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia

o Kasittelemme kaikki hakemukset ja huomioimme ne yhdenvertaisesti

¢ Huolehdimme tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta sekd avoimesta ja lapinakyvasta viestinnasta niin

hakuprosesseissamme kuin tydsuhteissammekin

Edistdmme naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin

Huolehdimme tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta perehdytyksesta

Huolehdimme siita, ettd Go On -henkildstéedut ovat saatavilla kaikilla tydntekijéillamme

Huolehdimme tyoterveyspalveluiden tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta toteutumisesta

Huolehdimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta palkkauksessa

Huolehdimme siita, etta jokaisella on taustoista riippumatta tasa-arvoinen ja yhdenvertainen

mahdollisuus uralla etenemiseen seka kehittymiseen

e Huolehdimme siita, etta jokaisella on taustoista riippumatta tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
mahdollisuus tyéelaman ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen (perhevapaat, osa-aikaisuus ym.)

e Edesautamme ja haastamme my0s asiakkaita uudenlaiseen nakokulmaan ndkemaan potentiaalia
siella, mista eivat ole aiemmin etsineet

Suhtaudumme myonteisesti ammattiliittoihin, autamme tyontekijéitdmme liittymaan liittoon ja perimme
pyydettdessd ammattiliton maksut suoraan tydntekijan palkasta.

Hakijalahtoinen nakokulma tyollistamisessa
Kartoitamme hakijan taustat ja osaamisen ja etsimme jokaisen hakijan kanssa henkilokohtaisesti hanelle
soveltuvia, erilaisia tydbmahdollisuuksia eri toimialoilta.

Yhteiskunnalliset arvot

Pyrimme yllapitdamaan tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijdiden tydkykya ja
tydmarkkinakelpoisuutta kartoittamalla soveltuvia tyétehtavia asiakasyrityksesta tai muusta
asiakasyrityksesta seka tarjoamalla lisdkoulutusta ja rekrykoulutuksia asiakasyrityksen tarpeisiin liittyen.

Epéakohtiin puuttuminen

Seuraamme tyontekijdidemme seka asiakkaidemme tyytyvaisyytta ja puutumme epakohtiin esiin nousseiden
asioiden vakavuuden vaatimalla tavalla. Emme hyvaksy toiminnassamme minkaanlaista hairintaa ja
syrjintaa.

Luottamuksellisuus, salassapito ja GDPR

Olemme sitoutuneet sailyttamaan henkilétietoja seka asiakkaidemme luottamuksellista tietoa
luottamuksellisesti. Toimintamme tietojarjestelmistamme alkaen vastaa GDPR-saanndksia ja
henkilGtietolakeja.

Ymparistovaikutukset

Olemme toiminnassamme sitoutuneet toimimaan ymparistévastuullisesti ja noudattamaan kaikkia soveltuvia
ymparistolakeja ja -sdannoksia. Pyrimme toiminnallamme ehkaisemaan haitallisia ymparistovaikutuksia.
Kannustamme tyontekijéitdmme liikkumaan tyopaikalle ymparistdystavallisesti. Tydpaikalla kannustamme
tydntekijoitamme paperittomuuteen sahkoisten palveluiden avulla seka vaadimme jatteiden lajittelua ja
kierratysta jokaisella toimipisteellamme.
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